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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Domov mladeze pii Gymnaziu a SOS, Rymariov, ptispévkova organizace

reditelstvi skoly Sokolovska 466/34, 795 01 Rymarov
Domov mladeze = Divadelni 630/14, 795 01 Rymaiov
feditelstvi Skoly 554 721 150, domov mladeze 554 211 340
feditelstvi skoly : info@gymsosrym.cz

domovmladeze@email.cz

WWW.ZymsSoSrym.Cz

Gymnézium a Stfedni odborna Skola, pfispévkova organizace
00 601 331
Moravskoslezsky kraj

Mgr. Zdena Kovatikova

Skolni jidelna

telefon: 554 230 185

Tento dokument vychazi z nésledujicich zdkonnych norem:

- zakon €. 561/2004 Sb. skolsky zakon v platném znéni

- vyhlaska ¢. 108/2005 Sb. o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich v platném znéni

- vyhlasky €. 343/2009 Sb. o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni pro

vychovu a vzdélavani mladistvych v platném znéni


mailto:domovmladeze@email.cz
http://www.gymsosrym.cz/

2. PERSONALNI ZAJISTENI

Usek pedagogicky:

vychovatelé , no¢ni vratna

Usek provozni:

uklid , udrzba

Domov mléadeze tidi feditel Skoly. Ten stanovuje pracovniklim jejich pracovni uvazek a pracovni
napln. Spole¢né s vedouci vychovatelkou organizuje provoz DM - vydava vnitini fad, rezim dne a
zabezpecuje Skoleni BOZP s PO pro zaky, pedagogické a provozni pracovniky.

3. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Domov mladeze je soucasti skoly. Poskytuje Zaklim ubytovani v pribéhu celého Skolniho roku.
Ubytovaci kapacita je 36 mist ve dvou patrech.
Pokoje jsou 2 — 4 lazkové.

Ubytovani — vyhlaska 108/2005 Sb.

Na ubytovani nemé zak pravni narok, poskytuje se na dobu jednoho roku. PiihlaSku podavaji zaci
na predepsaném tiskopise . Pokud Zak chce ukoncit ubytovani na DM, ucini tak nejpozdéji do 20.
dne v mésici a to pisemnou zadosti rodicu.

Zaktm se poskytuje ubytovani za stanovenou &astku pro dany skolni rok.

Pro kazdé¢ patro jsou spole¢na socialni zatizeni. DM nabizi spole¢enskou mistnost, pro ptipravu
teplych napojl je urcena ¢ajovna .

V ramci doplitkové €innosti nabizime v dobé Skolniho vyucovani ubytovani o vikendech, mimo
néj 1 o prazdnindch pro cizi navstévniky s celkovou povolenou kapacitou 45 lizek (ceny jsou
stanoven¢ vnitinimi ptredpisy).

Stravovani - vyhlaska 107/2005 Sb.

Skolni jidelna se nachazi piimo v budové DM a zajit'uje zakéim celodenni stravovéani. V soudasné
dobe je jeji provoz zajistovan v rdmci samoobsluzného stravovaciho systému.

Jidelnicek je pfipravovan s piihlédnutim k témto pfipominkam. Ceny — dle aktualniho ceniku pro
dany Skolni rok.



4. MATERIALNI VYBAVENI

Je urCeno pro zéky a zaméstnance DM a dle platnych piedpist podléha kazdorocni inventarizaci.
S ohledem na SVP se zaméfuje na vybaveni uréené pro Zaky, tj. vybavenost pokoji, kluboven,
studoven a dalsich spole¢nych prostor. Zaci maji k dispozici vybavenou klubovnu, ¢ajovnu, a
zazemi pro praci s PC.

Ubytovani neni uzpiisobeno svym technickymi parametry pro vozickare.

Vybaveni pokojii pro kazdého ubytovaného :

ltzko, tlozny prostor pro lizkoviny

stal, zidle

lampicka

skiin na osobni véci

na nekterych pokojich dalsi skiinky ( napt. na ucebnice )
noc¢ni stolky

inventar potebny k uklidu na pokoji

Pozadavky na prostiedi, ve kterém probihaji volnocasové aktivity

bezpecnost

snadné udrzovani potadku a Cistoty
nehlucnost, fadné svételné podminky
dostatek prostoru

esteticka kritéria
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5. STRATEGICKY PLAN
Cile a poslani

Domov mladeze se zabyva zabezpeCovanim sluzeb zaktim stfedni Skoly v oblasti

vychovného plisobeni, ubytovani a stravovani. V oblasti vychovného plsobeni nabizi ¢innosti,
které jsou orientovany na vychovné vzdelavaci, poznavaci, rekreacni aktivity smétujici

k ucelnému naplnéni volného ¢asu mladeze, k sebepoznéni a podpote rozvoje vlastnich
schopnosti. Poslanim je zabezpecit ubytovanym zakim vhodné a zdravé podminky, vytvofit
odpovidajici prostfedi, usnadnit ptechod zrodinného prosttedi do prosttedi DM a dbat na
dodrzovani spravného rezimu a zivotospravy.

Vize

Domov mladeze chce rozsifit vliv na zZaky v oblasti vychovy mimo vyucovani za pomoci
realizace SVP pro zajmové vzdélavani v oblasti volného Casu a vytvarenim dobrych



spolecenskych podminek pro ucelné traveni volného ¢asu mladych lidi, které povede k jejich
zdravému zivotnimu stylu.

SVP je veiejné ptistupny dokument, na jehoz tvorbé se podili cely kolektiv vychovateltl a stavé se
programem, ktery ma inspirovat mimoskolni ¢innost. Jeho vyhodou jeho operativnost, moznost
kreativné reagovat na mozné zmény podminek a moznost propojovat ¢i piesouvat témata béhem
pobytu zaki na DM.

Plan akci dle SVP je dale rozpracovan do mési¢nich plani a je uréen piedevsim:

» vychovatelim DM
» zaktim a rodicim

Vychazi zejména :

» z konkrétnich mistnich podminek
» navazuje na vlastni kladné a osvédcené zkusenosti z nasi pedagogické prace

6. FORMY

Formy vychovné ¢innosti jsou v podstaté ,,stalé tikoly vychovatele,, coz je pribézné ¢innost.
Pravidelné ¢innosti :

- kolektivni piisobeni

- individualni pisobeni

- individualni a skupinové pohovory

- pribézné neformalni plsobeni vychovatele-kontrola studijniho klidu, uklidu pokoji,

pfitomnosti v DM, sledovanych TV potadl apod.
- volnocasové aktivity — klubova ¢innost, pravidelné akce

PrileZitostné ¢innosti :
- prilezitostné aktivity — jednorazové akce, vylety a turnaje
- soutéze

7. OBSAH

Strategie Cinnosti vychéazi z obecnich pedagogickych zésad, jako je individudlni pfistup a
pfimétenost a respektuje pozadavky pedagogického ovlivitovani volného Casu :
PoZzadavek dobrovolnosti :
- zak se miZe a nemusi zac¢astnit planovanych volnocasovych aktivit
Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu :
- pedagog mé povinnost volny ¢as ovliviiovat, formou nabidky a motivace
- pedagog ma davat vhodné podnéty ke vzbuzeni zajmu
Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysti osobnosti :




- pedagog mé povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit zdky vzhledem k moznostem,
momentalnimu stavu
- vyjadiuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti a je nutné dat
najevo, za co presn¢ zaka karame
Pozadavek pfiméfenosti :
- plénované a navozované ¢innosti musi byt pfiméfené véku, pohlavi a zajmu zakt
PoZzadavek zadjmovosti a zajimavosti :
- pedagog musi zaky vhodné motivovat a ¢innost zajimavé rozvijet, musi byt privodcem
74kl po zajmovych ¢innostech
Pozadavek citlivosti a citovosti :
- zajmov¢ aktivity by mély ptinaset kladné emoce a hodnoceni ¢innosti by mélo byt citlivé
Pozadavek seberealizaci :
- pedagog dba na to, aby se zak v dané ¢innosti mohl realizovat a mél pocit uspeSnosti

8. CiLE

K zakladnim cilim, které si klademe patii komplexni zajiSténi vhodnych ubytovacich, vychovnych
a stravovacich podminek pro zaky stiednich Skol a vytvaieni podminek pro vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Chceme vytvofit pfijemné prostiedi pro uceni i relaxaci, motivovat ke spolupraci ve skuping,
vytvofit podminky pro sportovni, kulturni a vzdé&lavaci ¢innosti, podporovat zajmy vedouci
k rozvoji zakt, podpofit rozvoj kreativity a aktivity.
Konkrétni cile vzdélavani
Pedagogické puisobeni v DM napliuje specifickymi prosttedky obecné cile vzdélavani dané
zakonem ¢€.561/2004 Sb. Skolsky zdkon. Jednd se o vychovu a vzdélavani neformélniho a
informacniho charakteru. Pedagogické ptisobeni a vychovna ¢innost na DM ma za cil :
rozvoj zakl a individualni pfistup k Zadkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
rozvoj jejich uceni a poznavani
osvojovani zékladnich hodnot, na nichz je zaloZena nase spolecnost
ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako osobnost piisobici na své
okoli
pusobeni na vzdelavani
vedeni ke vhodnému vyuzivani volného ¢asu
rozvoj verbalni 1 neverbalni komunikace
schopnost tymové spoluprace
Volnocasové aktivity jsou vzhledem k riznosti zajm ubytovanych nabizeny pievazné formou akci
otevienych pro vSechny a sméfuji k i€elnému vyuziti volného casu.
Jedndseo:

- pravidelnou ¢innost

- jednorazové akce
Dochézi k respektovani pozadavkid soucasné pedagogiky volného casu, zejména zasady
dobrovolnosti, citlivosti a citovosti. Zajmy mladeze a ptistup k nim se v poslednich letech vyrazné
zménily. Prace vychovateli musi proto vychazet z potieby zajistit informovanost o novych
trendech, které¢ jsou mladym lidem blizké a oslovuji je. Je nezbytné, aby pedagogové mohli nabizet
aktivity, které jsou atraktivni, spolecensky zadouci a piinosné.
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Pedagogické ptisobeni v DM probihé v oblasti :
1) neformalniho vzdélavani :
- cilené plisobeni vychovatelt
- pravidelna ¢innost
- jednorazové akce
2) informativni vzdélavani:
- socialni klima
- prostiedi
- vrstevnické vztahy
Pro Cinnost, kterou nelze pln€ rozvinout v DM, je umoznéna tcast v ¢innostech, ktera je nabizena
napt. Stiediskem volného Casu.

Kli¢ové kompetence:

Vychovatelé vychazi z védomosti zaki, které se snazi rozvinout do schopnosti a dovednosti ustici
v urcité postoje, tzv. klicové kompetence jedince. Tyto jsou soucasti plant .

1. Kompetence k uceni

-zak se umi ucit,vi pro¢ se uci
-samostatn¢ pozoruje a experimentuje
-umi dévat véci do souvislosti

-umi ziskévat védomosti a analyzovat je

2.Kompetence k feSeni problému

-ucit se , jak fesit problémy

-ucit se objevovat nové véci

-rozliSovat spravné a nespravné feseni a nést odpovédnost za jeho nésledky
-rozvijet mysleni

-neulpivat na jediném feSeni problému

-ucit se byt flexibilni

-ucit se nevyhybat se problémiim

-ziskavat rtizné dovednosti a navyky pottebné pro zivot

3.Komunikativni kompetence

-rozvoj bohaté slovni zadsoby

-uméni vyjadrit se

-uméni nejen mluvit, ale i naslouchat

-schopnost kultivované komunikace

-schopnost ovladat verbalni i neverbalni komunikaci
-mit pravo vyjadfit vzdy svlij nazor

-schopnost pracovat s informacemi

4.Socialni a interpersonalni kompetence

-ucit se planovat
-piebirat odpovédnost za své chovani



-schopnost umét se prosadit, ale i1 pofidit ve skupiné
-schopnost tymového jednani

-schopnost vytvofit si realnou predstavu o sobé samém
-osvojit si pravidla spole¢enského chovani

-budovat jeho hodnotovy systém

5.0bcanské a pracovni kompetence

-schopnost uvédomit si sva prava , ale i své povinnosti
-schopnost rozpoznat nasili

-dbat na bezpecnost vlastni i skupinovou

-vyznavat a vazit si tradic a kulturnich hodnot

-vazit si a chranit pfirodni prostredi

-péstovat zdravy zivotni styl

6.Kompetence k traveni volného ¢asu

-umét ucelné travit volny ¢as

-orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného casu

-umet si vybrat zdjmové ¢innosti dle svych dispozic

-rozvijet své zajmy v organizovanych i individudlnich ¢innostech

-rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stressovych
situaci, ¢i jednostranné zatéze

-schopnost odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu

Analvza a vyty€eni strategickych cilu

Zaméfime se na to, aby cile vychovného plisobeni byly :

smysluplné - maji skute¢ny vyznam pro Gcastniky, pro jejich praktickou zkusenost a osobni
roZvoj

hodnotitelné — umi rozpoznat, zda vysledek odpovida zaméru.

akceptovatelné - pfijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli

realné — zda je 1ze uskutecnit a jsou dosazitelné

terminované — zda jsou proveditelné ve vymezeném cas

Silné stranky:

Kvalita pracovnikii — tymova spolupréce
Ochota pracovnikl ke zménam

Ochota se vzdélavat

Dodrzovani tradic skoly

Kreativita

Tymova spolupréce, ochota pracovnikii ke zménam a jejich ptistup ke vzdélavani se dd umocnit
vhodnou motivaci, stanovenim cild a kritérii s vlastnim zpiisobem hodnoceni.

Slabé stranky

Omezené finan¢ni moznosti
Prostor pro relaxaci zaka
Nenaplnéna kapacita



e Ovéfovani védomosti, zpétnd vazba
e Mala disciplinovanost souc¢asné populace — pasivni pfistup, nezajem
e nesourody kolektiv zakt

- Ovétovani védomosti, zpétna vazba — tuto slabou stranku je mozno eliminovat
uspoiadanim vstupni diskuse k SVP, definovat role, ustanovit zdkladni kooperativni
pravidla a principy tvorby SVP, zmapovat jak pracujeme s hodnocenim a zpétnou
vazbou.

- Malou informovanost o zkugenostech SVP je mozno fesit ziskanim zakladnich
informaci o strategickych planech a pravnich dokumentech (Lisabon, Bila kniha,
dlouhodobé zam¢éry...).

- Nepfipravenost, nedostatek zkusenosti s SVP Ize eliminovat ujasnénim trendi vyvoje
zdjmového vzdélavani , zavedeni komunikacnich néstroj.

Prilezitosti

e Vytvofeni rozmanité nabidky
e Odkryti rezerv
e Uplatnéni neformalniho vzdélavani

- Nova legislativa — na zakladé¢ strategii spoluprace a podpory rozvoje ze strany vedeni
Skoly, ztizovatele.

- Vytvofeni rozmanité nabidky pro vychovatele, charakterizovat jednotlivé formy
vzdélavani, stanovit vychovné a vzdélavaci strategie.

- V oblasti odkryti rezerv je potieba si ujasnit plan rozvoje podminek.

Hrozby

e Nekdazen, agresivita, nasili, kradeze, Sikana.

Nebezpeci rizikového chovani

Ubytek populace (klienti).

Umisténi zafizeni (okraj regionu) + spadovost + podhorské oblasti

Finan¢ni naroky souvisejici se stavem budovy

- Ve faktoru zajmového vzdélavani se pokusit vytvofit a realizovat strategii spoluprace
s vedenim Skoly, ujasnit si nezbytné materialni, persondlni a ekonomické podminky.

- Zvyseni moznosti pedagogického vzdélavani vychovateli vytvofenim konkrétnich
pozadavki na vzdé€lavaci instituce (KVIC, NIDV...), charakterizovat jednotlivé formy
vzdélavani.

- U ménicich se potieb klientl se pokusit zvysit pruznost organizace nejen v materidlnim
zajisténi, ale 1 v socialni oblasti

Strategické cile a ukoly

e Sestaveni kvalitniho vzdélavaciho programu pro vychovu mimo
vyucovani a jeho oveéfovani v praxi

e Zavedeni a uplatnéni SVP, prezentovat aktualni (kone¢nou) verzi SVP
e Stanoveni vychovné a vzd¢lavaci strategie

e Vyuzivani SVP pro propagaci nasi ¢innosti a s jeho pomoci vytvaiet
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piiznivy obraz nasi prace

e Prostfednictvim podpory vzdélavani a vychovnych aktivit pisobit na

celkové formovani mladého clovéka, na podporu a rozvoj jeho vlastni

osobnosti, talentu a zajmu (2013 — 2016).

Pro stanoveni strategickych cili bylo vyuZzito obsahové analyzy dokumenta¢nich materialt:
hospita¢ni zdznamy, inspekéni zpravy, hodnoceni vychovné ¢innosti v DM, rozhovort

s feditelkou Skoly — analyza vysledkl pedagogické prace vychovateld, rozhovort s rodici,
hodnoceni vsech aktivit DM.

9. VOLNOCASOVE AKTIVITY

Zaci se mohou uéastnit sportovniho, kulturniho a spole¢enského déni ve mésté a vybrat z nabidky
DM. Mohou navstévovat divadelni pfedstaveni, vystavy, prednaSky, koncerty podle vlastnich
pozadavkl. Mohou vyuzivat mistni Aquacentrum, knihovnu a v zim¢ chodit bruslit ¢i sledovat
hokejové zapasy na zimnim stadionu.

Béhem roku jsou organizovany vylety do okoli a turistické vychazky do pftirody, partnerska
spoluprace se Stifedni skolou v polském Ozimku.

10. PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

Zahrnuje komplexni uplatnéni dostupnych prostiedki, tj. vzdélavani vychovatelll, spoluprace
s uciteli ve Skole. Rizikovému chovani lze predchazet zajmovou cinnosti s cilem vytvofeni
vhodnych navyki.

Diiraz klademe na upozornént :

uzivani navykovych latek, rasismus

patologické hracstvi, nevhodné stravovani — anorexie, bulimie

Sikana, kyberSikana

vandalismus, zaskolactvi, kriminalita

e rasismus

V souvislosti s témito jevy spolupracujeme s metodikem Skolni prevence, okresni pedagogicko-
psychologickou poradnou, policii CR, odborem socialni péde MU.

11. ZAJISTENI BEZPECNOSTI

Povinnosti domova mladeze je zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi zaka. Vyplyva to
z ustanoveni Skolského zakona § 29.

DM nese zodpovédnost za bezpecnost a dodrzovani hygienickych ptedpisit ubytovanych. Na
zacatku Skolniho roku jsou vSichni ubytovani sezndmeni s bezpe€nostnimi, protipozarnimi a
hygienickymi pravidly, které musi kazdy dodrzovat. Pouceni je stvrzeno podpisem zaka.

Urazy jsou neprodlené hlaseny formou zapisu — vyhlaska MENT ¢&.64/2005 Sb.
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Pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vychove a vzdélavani zakt ma vykon dozoru nad ¢innosti zakt
mimotadny vyznam. Konkrétni ukoly a podrobnosti v péci o bezpe¢nost a ochranu zdravi stanovi
pro jednotlivé typy sk. zafizeni obecné platné pravni predpisy.
V piipad¢€ ohrozeni jsou na dostupném misté zveiejnéna tel.¢isla :

e 112 —integrovany zachranny systém

e 150 — hasici

e 155 - zachranna sluzba

e 158 —policie CR

Reditel DM vydéava Vnitini ¥ad, ktery upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaki a
jejich zakonnych zastupcl a podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka a jejich ochrany
pred socialné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.

Konkrétnim dokumentem domova mladeze, zaméfenym zejména na vychovu zaka ke zdravému
zivotnimu stylu, na jejich osobnostni, socidlni rozvoj a rozvoj jejich socialné komunikativnich
dovednosti je Minimalni preventivni program. SlouZzi zejména k primarni prevenci rizikového
chovani u zaki ubytovanych v DM.

Environmentalni vychova je jednou z priorit vychovné ¢innosti v domoveé mladeze.
Koordinatorem EVVO je zpracovavan Environmentalni plian ¢innosti s vyuzitim metodického
pokynu MSMT.

Zaci jsou se SVP DM, VR DM a podminkami k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi
seznamovani po nastupu do domova mléadeze.
Z4ci jsou povinni na useku zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi zejména:
a) dodrzovat vnitini fad a predpisy a pokyny domova mladeZe k ochrané zdravi a
bezpecnosti, s nimiz byli sezndmeni
b) plnit pokyny zaméstnanct §kol vydané v souladu s pravnimi predpisy a
vnitinim fadem

12. PODMINKY PRO ZAKY S SPU

Na domov¢ mladeze jsou ubytovani i integrovani zaci. Vychovatelé maji pro pozadavky téchto
74k individudlni ptistup.

Skolni vzd&lavaci program zohlediuje individualni vzdélavaci plan — respektuje schopnosti zaka,

pouzivaji se odlisné metody a formy prace. Pedagog se snazi zaka maximalné zapojit do stejnych
¢i obdobnych aktivit. Je nutné klast si realné cile.

Tito Zaci jsou ve vysoké mife ohrozeni neuspésnosti, proto je diilezitym prvkem pochvala,

vyzdvizeni schopnosti zdka, ve kterych je Gspésny.
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13. EVALUACE

Evaluace v DM probiha zjistovanim a vyhodnocovanim dat, které charakterizuji pedagogicky
proces a jeho vysledky. Evalua¢ni procesy jsou nasledujici :

Vnitini evaluacni procesy :

a) individualni — kazdy vychovatel pribézné hodnoti vlastni praci, snazi se o sebereflexi
¢innosti 1 evaluaci vychovného procesu

b) tymové — kolektiv vychovateli hodnoti svou cCinnost i Cinnost ostatnich vzhledem
k vytyCenym cilim. Na zéklad¢ sebereflexe 1 vzajemnych hospitaci stanovuji spole¢né
postup pro dalsi obdobi nebo provadéji apravy SVP.

c) vedeni — prostfednictvim pozorovani, hospitaci a kontrol zjistuje, jak jsou naplinovany
vytycené cile a jak DM plni své poslani.

Vnéjsi evaluaéni procesy :
Zpétna vazba ze ziskanych informaci od zaki, rodic¢ii a kontrol.

Dalsi oblasti evaluace :

a) personalni stav v DM a dalsi vzdélavani vychovatelt

b) stav materidlnich podminek a ekonomicka situace : kvalita prostoru, vybaveni
nabytkem, Skolni pomicky pro klubovou c¢innost, souhrn finan¢nich nékladli na
volnocasové aktivity z hlediska rocniho rozpoctu a ro¢niho vyuactovani

¢) bezpecnost a ochrana zdravi : statistické vyhodnoceni urazovosti, mozného nebezpeci a
moznych rizik (vyhodnoceni rizik). Soucasti tohoto hodnoceni je zpracovani ptipadnych
opatfeni ke zvySeni bezpecnosti zakid. Tato opatfeni jsou soucésti vnitiniho fadu DM.
RovnéZz dochazi k hodnoceni cinnosti metodika Skolni prevence a metodika
environmentalni vychovy.

d) chovani : analyza urovné kazné, ovladani a spolecenského chovani zakt. Soucasti
hodnoceni je zpracovani preventivnich opattfeni, které motivuji Zaky ke slusSnému chovani,
komunikaci a eliminuji rizika chovani, zeyména na primarni tirovni.

Casové pojeti evaluace :
Hodnoceni ¢innosti podle SVP je provadéno pravidelné jedenkrat ro¢né na konci Skolniho roku.
Na zaklad¢ této evaluace budou provadény piipadné zmény a Gpravy SVP.

Schvalila feditelka Skoly: Mgr. Zdena Kovatikova

V Rymarové dne 9. 3. 2023
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