
KARIÉROVÝ PORADCE 
 
Kariérový poradce není definován v Zákoně o pedagogických pracovnících č. 563/2004 Sb. Konkrétní 
náplň jeho práce je částečně obsažena ve Vyhlášce o poskytování poradenských služeb ve školách 
a školských poradenských zařízení č. 72/2005 Sb., v současnosti se řídí také podmínkami projektu OP 
Jan Amos Komenský, do kterého je škola zapojena.  
 
Kariérový poradce vykonává dle poptávky a potřeby následující činnosti: 
 

1. Realizuje s žáky individuální setkání, která vedou k objevování jejich zájmů, preferencí, předpokladů 
a vhodných směrů vzdělávání a profesní orientace směřující k výběru povolání při vstupu na trh práce, 
doporučuje vhodné informační zdroje a vhodné poradenské subjekty v návaznosti na žákovu situaci 
a poradenské potřeby. 

2. Pomáhá při přípravě pro vstup na trh práce (příprava na pracovní pohovor, konzultace při zpracování 
CV). 

3. Provádí poradenství v oblasti mobility a profesních příležitostí v zahraničí. 

4. Komunikuje s rodiči, včetně možnosti skupinového poradenství pro žáky a rodiče. 

5. Poskytuje genderově nestereotypní kariérové poradenství. 

6. Identifikuje nadání/potenciál každého žáka a podporuje pedagogické pracovníky v problematice 
podpory nadání.  

7. Podporuje žáky s potřebou podpůrných opatření, se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků 

ohrožených předčasným ukončením studia při výběru povolání.  

8. Spolupracuje s krajskými institucemi, organizacemi a firmami při realizaci průřezového tématu Člověk 
a svět práce ve školách a podpoře při vstupu na trh práce, realizuje exkurze, pomáhá při výběru 
VŠ/VOŠ/SŠ za účelem ujasnění si budoucí profesní orientace a dalšího směřování profesního rozvoje 
budoucích absolventů; spolupráce s ÚP ČR a poradenskými pedagogickými pracovišti. 

 


